Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gorze
Ul Poznanska 36, 56-200 Gora
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy

robotnik gospodarczy
Stanowiske: robotnik gospodarczy
Liczba lub wymiar etatu: % etatu

Miejsce wykonywania pracy: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Gorze

Warunki pracy:
Praca na stanowisku obstugi
Wymagania niezb¢dne( konieczne):

1. Obywatelstwo polskie,
2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. Wyksztalcenie gimnazjalne lub réwnorzedne

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku robotnika gospodarczego
2. Prawo jazdy kat. B

3. Umieje¢tnos¢ planowania i organizacji pracy,

4. Odpowiedzialno$¢, doktadnosé , dyspozycyjnosé, obowigzkowosé

Zakres zadan na stanowisku:

1. Dbanie o czysto$¢ i porzadek w obejsciu Inspektoratu ( sprzatanie, odsniezanie,
koszenie trawy, przycinanie zywoplotow, grabienie lisci itp.)

2. Stale utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach magazynowych
Inspektoratu oraz pomieszczeniach garazowych,

3. Wykonywanie wszelkiego rodzaju drobnych napraw i konserwacji sprz¢tu i urzadzen ,
mebli oraz podobnych czynnosci zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w
Gorze,

4. Codzienna obstuga pojazdéow stuzbowych ( utrzymywanie w czystosci, kontrola
sprawnosci technicznej itp.),

5. Prowadzenie pojazdow stuzbowych ( przyjazdy do serwisu, do stacji paliw w celu
zatankowania itp.) oraz wykonywanie kursow shuzbowych zleconych przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii

6. Wykonywanie innych zadaf zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w

Gorze
Wymagane dokumenty
1. CV,

2. List motywacyjny,



3. Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata( np. kopie
$wiadectw pracy oraz jezeli kandydat takie posiada- zaswiadczenie z pracy, opinie lub
referencje),

4. Klauzula informacyjna wynikajaca z RODO,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6. Wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.

b

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem ( poswiadczenia
moze dokona¢ osoba skladajgca dokumenty).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknietej kopercie do dnia 29 pazdziernika 2024
r. /liczy sie data wpltywu do Inspekcji Weterynaryjnej /pod adresem : Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorze z dopiskiem na kopercie” Nab6r na wolne
stanowisko pracy- robotnik gospodarczy.

Termin rozpoczecia pracy: 01 listopada 2024 r.
Inne informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostane e- mailem lub telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu ( 65) 543 23 46. Osoba udzielajaca informacji: Malgorzata Matyla.

Oferty, ktore wplyng do Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Gorze po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane ( decyduje data wplywu do
Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Gorze).

Oferty, ktore wplynag do Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Gorze za pomocg poczty elektronicznej e- mail nie beda rozpatrywane.

DOKUMENTY DO POBRANIA
Kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie
Klauzula informacyjna wynikajgca z RODO

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gorze ,ul.
Poznanska 36, 56-200 Gora

2. Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych Osobowych- kontakt pod adresem;
iodo@piwgora.pl

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt
osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a po
tym czasie zostang zniszczone komisyjnie .




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) 1 NAZWISKO ...ooviiiiiiiiiiiecicie ettt b e as s e
2. Data UIOUZENIA .....eeeovreerereeeeerioreretreseesieeesstessessaessissssbesiesastasseessanssssesssanssranssosassrsesssrasssssessnssssses

3. DaAne KONEAKIOWE. ... .ieceerreeieeieeierteerret et et et tr st sas s bt s s ras s b e e b s et e s an s e sna s e ssnesstnsnesanenans
(wskazane przez osobe ubiegajgcy si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StanOWiSKIL).........cecvevueereereerernieniiiiiiiieninissie st ebs e res

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku).......ccccoccvvvvviiininniinininniiiicreeeeeee

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. .....oiii ittt

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)






Oswiadczenie dla kandydatow

Klauzula informacyjna wynikajaca z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), ktoérego przepisy majg zastosowanie od dnia
25 maja 2018 r. wiem, iz:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gorze, ul. Poznanska 36

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie za pomoca adresu: iodo@piwgora.pl.

Dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku 2z realizacjg procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko

pracownik gospodarczy

Przestankg przetwarzania danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z ustawg Kodeks
Pracy;

b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, tj. wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych dot. oswiadczenia o niekaralnosci;

c) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych zawartych w przekazywanych dokumentach aplikacyjnych,
innych niz wymienione w art. 22'§1 Kodeksu Pracy.

Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sa dane inne niz wskazane w obowiazujagcych przepisach prawa lub dane

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata na ich

przetwarzanie. Podanie tych danych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

Dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw prawa.

Przechowywanie danych osobowych:

a) dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone
do jego akt osobowych prowadzonych przez administratora;

b) dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru, a po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie w oparciu o protokdt zniszczenia (w tym
okresie zainteresowany kandydat moze osobisicie odebraé dokumenty aplikacyjne — odbiér dokumentéw uniemozliwia
ich ponowne wykorzystanie);

¢) dokumenty dotyczace przebiegu procesu naboru bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego (okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 . poz.67).

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do:

a) dostepu do swoich danych zgodnie z art. 15 RODO;

b) ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO;

¢) ograniczenia przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO;

d) przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO;

e) w przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do
cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba

w Warszawie (00-193), ul. Stawki 2.

Podanie danych osobowych wymienionych w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, tj. imie {imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane

kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacq sie o zatrudnienie, a takze wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg

dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okredlonym
stanowisku), jest wymogiem ustawowym - brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawg do odrzucenia aplikacji.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO podanie danych jest dobrowolne.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gérze nie przewiduje wykorzystywania danych w celach innych niz w zwiazku z

naborem lub zatrudnieniem na stanowisku pracownik gospodarczy

Podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

(czytelny podpis)



Oswiadczenie dla kandydatow



