Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gorze
56-200 Gdra Poznanska 36

Ogtoszenie nr 139729/ 03.07.2024

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczefistwa zywnosci Zesp6t ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Géra

nabér w toku 31 lipca

2024,

Poznafhska 36

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczefistwem zywnos$ci pochodzenia zwierzecego, w tym wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji w zakladach zatwierdzonych, rejestrowanych, w ramach sprzedazy bezposrednie;j i
rolniczego handlu detalicznego;

Wystawianie, wydawanie, odbidr, ewidencjonowanie, przechowywanie eksportowych i przedeksportowych swiadectw
zdrowia;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat rzeznych podczas transportu i uboju oraz badaniem zwierzat rzeznych
i miesa;

Przekazywanie i przesyfanie informacji w systemach informatycznych oraz obstuga programéw Vetlink, SIRZ, PA ARMIR,
TRACES NT, RASFF, e- klient;

Pobieranie prébek oraz nadzér nad pobieraniem prébek do badan urzedowych, w tym do badah monitoringowych;

Prowadzenie kontroli weryfikujgcych spethienie wymaganh obowigzujacych przy wytwarzaniu , przechowywaniu i
tranporcie produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do wprowadzania na rynek;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wiaéciwoéci Inspekcji
Weterynaryjnej. W przypadku lekarza weterynarii- prawo wykonywania zawodu

Prawo jazdy kat. B- praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu
obstuga komputera i programéw komputerowych

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczefistwa paristwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organéw
bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozyé o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z peini praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ stosowania prawa w tym administracyjnego i weterynaryjnego
umiejetnos¢ pracy w zespole
obstuga oprogramowania komputerowego stosowanego w Inspekcji Weterynaryjnej

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do odéwiezenia sie
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

dodatek za wieloletnig prace od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od udokumentowanego stazu
pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne { tzw. trzynastka)

nagrody jubileuszowe

nagrody uznaniowe

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynibst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedzialku do pigtku w godz. 7.00- 15.00
Praca w siedzibie inspektoratu oraz na terenie powiatu
Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzer biurowych ( drukarka, kserokopiarka, niszczarka)

Praca w terenie w réznych warunkach srodowiskowych, bezposredni kontakt z zywymi zwierzetami ( domowymi,
gospodarskimi, dzikimi) mozliwy kontakt z materiatem zakZznym

narazenie na czynniki biologiczne i choroby zakazne oraz warunki atmosferyczne
wyjazdy stuzbowe
stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze z dostepem do $wiatla dziennego

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu



bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odedlemy ich).
* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

* Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formainym na podstawie zapiséw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
* W przypadku lekarza weterynarii- kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu

* oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataf, nie
peinita/t stuzby w organach bezpieczenstwa paristwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Osdwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

» Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 lipca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy inspektorat Weterynarii w Gérze
ul. Poznanska 36, 56-200 Géra

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 65 543 23 46
lub mailowego na adres: gora@wroc.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2024
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gérze
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@piwgora.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gérze, ul. Poznafiska 36, 56-200 Géra
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



w

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane hbedg obejmowaly szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

¢ Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB




